
MANUAL DE

PRÁCTICA


BÁSICA 

CENTRO DE ESTUDIANTES
I N G E N I E R Í A  C O M E R C I A L



La práctica básica es un primer

acercamiento al mundo laboral desde

la perspectiva de un Ingeniero

Comercial, mediante el desarrollo de

actividades primarias y de apoyo

administrativo en la organización.

¿QUÉ ES LA PRÁCTICA BÁSICA?
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¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS?

El único requisito para poder rendir

la práctica básica es tener

aprobados 90 SCT al momento de

inscribirla en la toma de ramos. En

caso de no tener los SCT suficientes,

se puede elevar una solicitud para

que te la autoricen. 

En la sección "Mis datos" de la Intranet puedes conocer tu

cantidad de SCT aprobados.



La práctica básica debe durar mínimo 180 hrs y

máximo 540 hrs, en otras palabras, 1 mes mínimo y

3 meses máximo. 

¿CUÁNTO TIEMPO TIENE QUE DURAR?
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¿CÓMO HAGO LA PRÁCTICA SI  TENGO CLASES?

Es fundamental entender que los

semestres de práctica son distintos a

los semestres de clases. El semestre

de práctica comienza con el inicio de

clases del semestre, pero finaliza con

la fecha limite de entrega del informe.

Este 2do semestre del 2022, la fecha

limite de envío del informe es el 28 de

Febrero de 2023 (fecha sujeta a

modificaciones). 

No, a pesar que en la toma de ramos la práctica

tiene asignado un bloque. Este bloque no es de

clases, sin embargo, el coordinador Manuel Cogan

puede utilizarlo para realizar charlas.

¿DEBO ASISTIR A CLASES DE PRÁCTICA?



¡Si!, el proceso de práctica básica

culmina con el envío del informe. En

este informe expones sobre la

organización, las actividades que

realizaste, críticas  y/o sugerencias,

entre otros puntos.  

¿TENGO QUE HACER UN INFORME?
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¿PUEDO HACERLA EN VERANO?

Puedes hacerla en verano, no hay inconvenientes. Sin embargo, es

importante tener en cuenta según el calendario académico el

receso institucional por vacaciones será desde el 23 de enero al

25 de febrero de 2023, por lo que si piensas dar la practica

durante el verano, es importante que dejes todo el papeleo listo,

antes de estas fechas.



¡Si!, desde la pandemia se autorizó que los

estudiantes pueden postergar su práctica

básica hasta el 6to semestre, es decir, la

toma de ramos del 6to semestre es tu

última instancia para inscribir la práctica

básica sin que te comience a atrasar

¿PUEDO POSTERGAR LA PRÁCTICA?
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¿LA UNIVERSIDAD ME DA LA PRÁCTICA?

No, la universidad se encarga de

enviar ofertas laborales, sin

embargo, es responsabilidad de

cada uno encontrar el lugar de

práctica. 

¿QUÉ OCURRE SI  NO INSCRIBO LA PRÁCTICA,  Y A MITAD DE

SEMESTRE ME ARREPIENTO Y QUIERO DARLA EN EL VERANO?

Puedes elevar una solicitud vía intranet al

Jefe de Carrera para que te permita

inscribir de igual manera la práctica.



6

¿EN LA PRÁCTICA TE PAGAN?

Todo depende de la empresa. Hay empresas que

solo dan las gracias, otras que aportan con la

movilización y/o colación, como también otras

que dan una pequeña remuneración que oscila en

promedio entre los $100.000 - $200.000, pero

como te mencionamos al inicio, todo depende de

la empresa

Algunos tips que sirven para encontrar práctica básica es

ingresarla en los motores de búsqueda como: “práctica

administrativa”, “práctica  administración de empresas”, “práctica

técnico en administración”, entre otros. Si buscas como “Práctica

básica” probablemente no arrojes ningún resultado. 

Los principales sitios web para buscar prácticas son: Linkedin

(¡hazte un perfil!), FistJob, Laborum, Indeed, Trabajando, Jooble,

Opción empleo, entre otros.

¿CÓMO PUEDO ENCONTRAR PRÁCTICA?



Organización pública, privada o mixta. 

Empresa con una antigüedad mínima de 5 años y que esté establecida legalmente.

Una empresa pequeña (6 a 50 trabajadores), mediana (51 a 399 trabajadores) o

grande (más de 400 trabajadores) según el número de trabajadores categorizados

por CORFO. 

En el caso de microempresas (1 a 5 trabajadores) esta debe tener como mínimo un

organigrama, áreas divisionales, misión y visión.

·Realizar labores en Centro de Estudiantes. 

Participación en trabajos sociales, misiones o voluntariados. 

Ser ayudantes de investigación. 

Labores en empresas en las que el alumno ha participado en su creación. 

Trabajo en el cual la Jefatura/Supervisor sea algún familiar directo, en donde

exista conflicto de interés. 

Promotores, recepcionista o vendedores de local. 

Empresas de tú núcleo familiar. 

Trabajos no relacionados con las áreas propias de Ingeniería Comercial en

aspectos de Marketing, Finanzas, Recursos Humanos, Administración y Logística.

El reglamento de prácticas especifica lo siguiente sobre el tipo de empresas

permitidas:

No sirven como lugar para hacer la práctica:

7

¿PUEDE SER CUALQUIER EMPRESA?
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¿QUÉ DEBO HACER SI  ENCUENTRO PRÁCTICA? 

Una vez que encuentras prácticas, es fundamental y prácticamente

OBLIGATORIO que leas el instructivo de práctica disponible en la

intranet. En este instructivo encontraras paso a paso los

documentos y trámites  que debes realizar para oficializar tu

práctica y obtener el seguro médico (Sí, la universidad nos otorga

un seguro médico  como practicantes y  todas las empresas lo

solicitan). 

¿A QUIEN PUEDO CONTACTAR EN CASO DE DUDAS?

Frente a cualquier duda y/o

consulta, estas puedes realizarlas

al coordinador de practicas el

Profesor Manuel Cogan.

manuel.cogan@usach.cl




mailto:carolina.nicolas@usach.cl


Hice mi práctica el sexto semestre en Ford Motor Company en el área

de finanzas, la cual la conseguí en el portal “First Job”, tuvo una

duración de 3 meses y me pagaban $250.000 mensual. Mi experiencia

fue súper agradable ya que el ambiente en la empresa era muy bueno,

las tareas que se me delegaron las encontré acorde a un estudiante en

práctica y fue 100% online. Lo bueno de todo, es que se me dió la

oportunidad de quedarme en la empresa trabajando (no como práctica

de la universidad, ya que el seguro de la U te cubre 3 meses), por lo que

actualmente ya llevo 8 meses en Ford y me sirve para adquirir más

experiencia.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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Hice mi práctica en MolymetNos. Esta práctica la conseguí postulando

en la página oficial de la empresa, trabajé dos meses y me pagaron

$200.000 mensual, junto a beneficios de transporte y de colación. Mis

labores fueron realizadas de manera 100% presencial. Aún cuando no

poseía ninguna experiencia laboral fui bien recibido y no fue un

obstáculo para desempeñarme dado que siempre tuve compañeros de

trabajo que me enseñaron todo. Las tareas que realicé fue manejar una

planilla de excel que debía actualizar diariamente y contactarme con

diversas empresas contratistas por medio de correo electrónico.

Recomiendo mucho comenzar a adentrarse en excel desde temprano,

es una herramienta muy útil que está presente en todo ámbito

laboral/empresarial.



Hice mi práctica en FedEx donde trabaje durante 3 meses, la conseguí

gracias a un contacto que me consiguió la entrevista para comenzar el

proceso. Me pagaron $180.000 mensual, la empresa tenía casino por lo

que se nos daba colación todos los días. Con respecto a mi experiencia,

la práctica fue en modo presencial, considero que nadie se siente 100%

preparado para esta experiencia, yo empecé esperando lo peor, pero

me encontré con personas con la disposición de enseñar y con

paciencia. Estuve dentro del área de RRHH, donde logré aprender los

procesos de manera fácil y rápida, dando la confianza suficiente para

tomar procesos de forma independiente. Aunque mencionar que el

ambiente laboral era algo tenso dentro de esta área.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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Hice mi práctica en Coca Cola Andina, la conseguí a través de

firstjob, la duración fue de 3 meses donde me pagaban 150mil, me

daban almuerzo cuando iba presencial que era 1 día a la semana y

podías tomar las bebidas que quisieras, el resto de los días fue

online (por pandemia). Trabajé como analista en recursos humanos,

la verdad es que fue muy intenso, llegué sin saber nada sobre los

procesos, ahí me enseñaron todo, así que aprendí mucho, sobre

todo el conocimiento y uso de sistema SAP, generando y

respaldando documentos. Fui una más del equipo. Destaco el buen

ambiente laboral, la mayoría de mis compañeros eran jóvenes

entre 20 y 30 años con quienes tengo contacto hasta hoy. Mucha

carga laboral pero ideal para aprender y conocer gente.



Estoy haciendo mi práctica básica en Omnicom Media Group, una

empresa de marketing y publicidad, y la conseguí a través de las

postulaciones de LinkedIn. Llevo 3 meses part time con 20 horas

semanales y ahora empezaré mi último mes full time (40 horas) durante

vacaciones de invierno. Me pagan un bono de práctica de $110.000 por

boleta de honorarios. Mi experiencia ha sido muy flexible ya que pude

elegir qué días prefería trabajar presencial en la oficina y qué días hacía

teletrabajo con el computador que me entregó la empresa. Mi puesto

consiste en dar cotizaciones a clientes (empresas locales) sobre planes

de publicidad digital por campañas, ayudar en su implementación en

plataformas, generar el cierre del mes y entregar a la jefatura distintos

tipos de documentos y planillas que se necesitan según la contingencia.

Además me invitan a ir de oyente a distintas reuniones del área local y

global para conocer mucho más de la empresa y el rubro. La verdad

apliqué muy pocos contenidos de lo visto hasta quinto semestre que es

cuando lo empecé, y prácticamente aprendí todo ahí.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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Hice mi práctica en Bayer, la conseguí a través de conocidos, tuvo una

duración de 3 meses (me pidieron si me podía quedar mas tiempo) me

pagaron 250.000. Respecto a mi experiencia, fue 100% presencial,

estuve en el área de ingeniería haciendo cierres de proyectos de la

empresa viendo cotizaciones, proveedores, contactos, planos etc. Tenía

miedo de no cumplir con las expectativas pero ellos te ayudan en todo

el proceso para desempeñarte mejor.



Realicé mi práctica en Ariztía y lo hice por un método tradicional. Envié

mi CV y la cartola de ramos cursados. Luego de la aprobación del

Subgerente de Control de Gestión y de Recursos Humanos entré como

Asistente en Control de Gestión. Mi práctica duró un mes, en dónde

entraba a las 8 y salía a las 18:30 (presencial). Fue una experiencia

diferente, porque yo tenía que ir a la fábrica y no a la oficina en

Santiago, por lo que aprendí mucho sobre el proceso de producción,

control de merma, proceso de congelado IQ y yo solo tenía 20 años,

todo era un mundo ahí adentro. Me enseñaron a usar excel, a elaborar

tablas de control, identificar valores atípico sobre incidencias en la

producción, realicé el calculo de las previsiones del mes, etc. Lo mejor,

era el almuerzo, teníamos un menú de 4 opciones y celebraban el

cumpleaños con comida muy rica una vez al mes. Mi pago fue por

208.000 liquidó.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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La hice en una ONG llamada Altos de Cantillana la consegui porque esta

cerca de donde vivo y fui a una entrevista, mi puesto era de Trainee,

participé en todas las areas de la organización, no me pagaban mucho,

pero fue una gran experiencia, un ambiente laboral asombroso, duró

dos meses. Estuve en las áreas de RRHH, finanzas y administración en

general, además de guardaparque, educación y medioambiente.



Hice mi práctica básica en la institución SERNAMEG, no me pagaron, fue

de 3 meses y me hicieron hacer muchísimas cosas. En este sentido

aprendí bastante pero si fue una experiencia desgastadora ya que la

hice en verano pero estuvimos recuperando clase todo el mes de enero

(por el paro) y terminar el semestre y hacer la práctica fue agotador. Yo

recomiendo hacerla en el verano, sin embargo, si hay paro y hay que

recuperar clases en vacaciones será agotador. También tener un

contacto para poder conseguir la práctica sino, es muy difícil (la mayoría

de las empresas busca practicantes que ya están terminando la carrera),

en mi caso mi tía me ayudó a conseguirla.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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Hice mi practica en el Banco Santander, la conseguí a través del portal

de empleos de Santander, tuvo una duración de 2 meses aprox y me

pagaron $200.000 mensual más un bono de colación. Respecto a mi

experiencia, esta fue 100% presencial, creí que iba a ser complejo

puesto que tenia 0 información sobre los procesos internos de un

banco, además que recién en el 4to semestre es poco el contenido duro

visto de la carrera, sin embargo, en la práctica me enseñaron todo,

desde lo mas básico, principalmente cumplí funciones de apoyo. Era

como “un mini ejecutivo de cuentas” que abría cuentas a universitarios y

hacia seguimiento de clientes bancarizados. 



Actualmente estoy realizando mi práctica básica en la fundación TECHO (Un

Techo para Chile), la conseguí enviando un correo a la Oficina Nacional

(correo de contacto entregado en la página web oficial). Esta tendrá una

duración de 200 horas, equivalente a 5 semanas de trabajo, permitiéndome

realizarla durante vacaciones de invierno en tiempo full time, de lunes a

viernes en modalidad híbrida. Al ser una fundación no recibo “sueldo”, sólo un

bono de $3.460 diarios solo por las jornadas presenciales (por concepto de

colación y movilización). Mi experiencia hasta ahora ha sido muy grata, es un

ambiente muy “juvenil”, entre profesionales y voluntarios; realizo actividades

de apoyo en el área de Donaciones Individuales, utilizando conocimientos

muy básicos de la carrera, y en caso de no saber algo ellos me enseñan para

que pueda realizar dicha actividad, además, a pesar de ser practicante, me he

sentido muy escuchada en mis ideas y opiniones.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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Hice mi práctica en Promarco, una empresa de aseo industrial que trabaja con

varias entidades gubernamentales, la conseguí porque me llegó el whatsapp

de un contacto al que debía enviar mi CV. Me pagaron 120.000 al mes con

boletas y duró un poco más de 3 meses ya que acepté el favor de capacitar a

nuevos practicantes. Mi experiencia fue tranquila y el ambiente laboral era

muy bueno. El trabajo consistía en contactar a personas vía celular y

ofrecerles empleos. Al principio me ponía nervioso porque eran varios

empleos y muchos requisitos para poder contratar a alguien, además, los

empleos ofrecidos tenían sueldos bajos, de manera que era complicado que

las personas acepten. El sistema era monótono y poco eficiente, por lo que

me motivé a transformar el proceso de contratación, provocando cambios

considerables en la cantidad de personas contratadas.



Hice mi practica en Corporación HD la cual es una OTEC (Org.Tecn.

de Capacitación) de Providencia , la conseguí a través del portal

Chiletrabajos.cl, tuvo una duración de 3 meses aprox, trabajando 3

días a la semana de forma presencial y me pagaron menos de

$100.000 mensual. Respecto a mi experiencia, se me hizo complejo

conseguirla debido al tope de horario, creí que iba a ser difícil al

principio, pero ahí tus compañeros te van orientando en tus labores

diarias, y siempre varían, te pueden mandar a hacer de todo un

poco, fue mi primer trabajo en una oficina por lo que adaptarme fue

cosa de días, sin embargo, en la práctica me enseñaron todo,

desde lo mas básico, principalmente cumplí funciones de apoyo.

Consejo: Mas que demostrar los conocimientos adquiridos durante

el tiempo que llevas en la U (lo teórico y todo eso) al trabajar como

tal no aplicas casi nada de lo que has aprendido, por eso siempre

trata de ser tú mismo, hacer bien tu trabajo, de mostrar buena

disposición, ser proactivo, etc. Si aplicas otras herramientas

importantes, que son esenciales como por ejemplo excel.

EXPERIENCIAS DE COMPAÑER@S
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